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BASARI HEDEFE

ULASMAKTIR.
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Odrencilerin basari ya da basarisizliklarinda birden cok etmen
bulunmaktadir. Her birey, baskalarina benzeyen birtakim
Ozelliklerinin  yaninda benzemeyen birtakim 0&zelliklere de

sahiptir.
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Ne zaman ne sebeple ders calismiyorsunuz?

Sorusuna

verdikleri cevaplar su sekilde tespit edilmistir.

Ev ici problemler yiiziinden
Dersi ve 6gretmeni sevmedigi
icin

Cesitli sebepler yiiziinden
Ders programlar: yiiziinden
Arkadas yiiziinden

Ev isleri gormekten
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HAY HAY, GEL BAKALM Og renct
AMA FAZLA VERM

DE NOTUNU KIRARUA bagarlslndan , sadece

ogrencl sorumlu degildir.

Bu basari; 6grencinin,

oo W

ogretmenin ve ogrenci
velisinin birlikte hareket
etmesiyle yakalanabilir.




Ogrenme-O0gretme  ortaminda  bircok degisken yer almaktadir. Bu
degiskenlerden en 6nemlisi ve en kritik olani ogretmendir. Clnkt etkili bir sinif
yonetimi icin gerekli olan egitim sdreclerinin  duzenlenmesinden ve
yuratilmesinden ogretmen sorumludur. Bu nedenle ogretmenin liderlik rolt on

plana cikmakta ve grup dinamizmini bilmesi 6nem kazanmaktadir. Ogrenme ve

ogretme ortaminda basariy! etkileyen sinif icindeki davraniglar ve sinifin etkili

yonetimidir.
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Bazi dgrenciler ne tiir 6gretmene sahip olurlarsa olsunlar dgrenirler.
Ancak, iyi 6gretmenler pek cok dgrenci igin vasat bir egitimle,

miikemmellik arasindaki farki olusturan kimselerdir.




OGRETMEN OGRENCININ YAPABILDIKLERINE
ODAKLANIR

*Qgrencileriyle olumlu iligki kuran 6gretmenler, 6grencilerinin yapamadiklarindan ziyade
yapabildiklerine odaklanirlar. Bu da ogrencilere kabul edildikleri duygusunu yasatir.
Sinif icerisinde 6gretmeni tarafindan kabul edildigini géren ve bunu hisseden 6grenci, hem
kendisi hem de arkadaslariyla ilgili olumlu bir algiya sahip olur. Bu da simf icerisinde
olumlu bir iklim yaratir.

*Durum boyle oldugunda o6grenciler, girisimci ve basarili olma duygularini yasar ve
kendileri hakkinda “yapabilirim”, “basarabilirim”, “becerebilirim” diisiincelerini
geligtirirler. Bir 6grencinin kendisi hakkinda bu tir olumlu diisiincelere sahip olmasi, onu

tim o0grenim ve calisma hayati1 boyunca ¢cok daha basarili kilar.



OGRENCI SINIFTA DAHA AKTIF OLUYOR

Arastirmalar, olumlu 6gretmen-6grenci 1liskisinin kuruldugu siniflarda
ogrencilerin daha aktif oldugu ve sinif i¢erisinde daha uyumlu
davrandiklar1 da ortaya koyuyor. Ayrica bu 6grencilerin motivasyonunun
diger ogrencilere gore daha yiiksek oldugu ve 6grenmeye daha istekli
olduklari, daha 1y1 performans gostermeye calistiklar1 da goriliiyor.
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Basari seviyesi dlisik olan 6grencilerde genellikle yergilerin ve elestirilerin daha etkili
oldugu duslinlilse de, cogu zaman istenen davranis degisikligi gerceklesmez. Yargilayici,
elestirici tepki ve tavirlar genellikle bireye dogru olanin ne oldugunu gostermez. Bu
yuzden olumsuz ifadeler yerine olumlu, tesvik edici ve yol gosterici ifadelere yer verilmesi

gerekir

Onlara beklentilerine uygun sorular sorar, pekistiregc ve donit verir. Ogretimin niteligini
beklentilerine uygun olarak diizenler. Ogretmenlerin diistikleri hatalarin basinda; basarili
bulduklari ogrencilere basarisiz 6grencilere gore daha guc¢ sorular sorup yanit vermeleri
Icin daha fazla zaman vermeleri, s6zlerini daha az kestikleri ve dogru yanit vermeleri icin

onlara daha cok ipucu vermeleri ve onlarla daha ¢ok ilgilenmeleri ortaya konulmustur.



“Bir ati1 zorla suya gotluirebilirsiniz, fakat zorla su
iciremezsiniz.”

fAcdba ders calissammi ?
A) haylr
B) A

OB
D)C
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GUVEN ILISKISI
ONEMLI

Olumlu bir iligkinin oldugu smiflarda 6grenciler
ogretmenine glivenir ve kendilerini giivende hisseder.
Bu 1k1 kavram da etkin bir 6grenme ortaminin
gerceklesebilmesi icin cok dnemlidir. Ogretmenine
giivenmeyen bir 0grenci, kendini 1fade etmekte
zorlanabilir, soru sormaktan cekinebilir. Sinif ortaminda
kendin1 glivende hissetmeyen bir 0grenci 1se 0grenme
ortamin kesfetmekten, 6gretmeniyle ve arkadaslariyla
iletisime ge¢cmekten uzak durabilir, derse dikkatini
vermekte zorlanabilir.




BRSTRIN ICIN®

Duyarl Olun
Caba Gosterin

Liitfen
Firsat Verin

Saygi Gosterin
Zaman Ayirin
Ilgi Gésterin
Takdir Edin
Fark edin
Yiireklendirin

Inanin

Ihtiyaclarima. isteklerime ve
korkularima

Benim farkima varmak ve beni
takdir etmek icin

Bana onemli oldugumu hissettirin
Basarmam igin bana sans taniyin
Inanclarima ve Fikirlerime
Zamaninizi benimle paylasin

Bana ilgi gosterin... Bir
gulucikle...

Dogru yaptigim seyler icin beni
oviun

Ben 6zelim... Beni dinleyin...

Daha yiiksegi hedeflemem icin
beni cesaretlendirin...

Bende yapabilirim...



Bir insan kendisine cesaret verildigini

hissettiginde , olanaksiz seylere bile
katlanabilir ve inanilmaz guclukleri yenebilir.




Yillar once insanlarin aciya dayanikliligini dlgmeyl amaclayan bir
deney yapilmis. Psikologlar bir insanin i¢i buz dolu bir kovaya
ayaklarini ciplak olarak sokmalarini istemisler ve ne kadar
dayanabildiklerini dl¢gmusler. Sadece bir faktdorun bazi insanlarin
digerlerinden iki kat daha fazla dayanabilmelerini sagladigini
gormiisler. Bu faktorin ne oldugunu biliyor musunuz.? CESARET.
Yaninda kendine cesaret veren biri olan denekler, digerlerine

oranla aciya daha fazla katlanmislar.



EMPATI VE OGRENCILERI ANLAMAK

Neler Degisti?

o Ailelerin tutumu

o Okul disiplin anlayis:

o Teknoloji

o Degerler

o Egitim yaklasimlar: vb..
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Yakinlik.

Mizah anlayisai.

Insancil yaklagim.

Ikna kabiliyeti.

Sabirli olmasa.

Dersi sevdirmesi.
Hosgoritili olmasi.

Dersi iyi anlatmasi.

Genel kiltiire sahip olmasi.
Dikkat ve ilgi cekmesi.

Adil olmasi (esit davranma).
Giuvenilir olmasi (sirdaslik etmesi).
Ornek davranis gostermesi.

Sorunlarin ¢oziilmesinde yardimei olmasi.



o Ogretmenlere Tavsiyeler:

*Her biriyle sinif ici1 iletisim kurun.
*(Qgrencinizi izleyin ve taniymn.
*Qgrencilerinizi motive edin.

*Qgretim yontemini degistirin.
*Sorumluluk verin.
*Qgrencilerinizle konusun.
*Qgrencilerin ilgilerini anlaym ve derse ilgisini artirin.

*Qgrencilerinize ismiyle hitap edin. Onemsendigini
hissedecek ve derste ilgili olacaktur.

*Qgrencilerin basarilarini takdir edin. Cesaretleneceklerdir.

Ve en onemlisi 0grencilerinizi sevin.




Sevivorum
ocgretmenim !

Cunku;
onlar sizi
seviyor®©




